
Fiche de poste   

Animateur Périscolaire et Extrascolaire TEMPS PARTIEL 17.50 h 
annualisé 
 

 

CDD à compter du 5 janvier 2026, renouvelable (durée 1 mois pour commencer puis renouvellement tous 

les 3 mois) 

Grille indiciaire de la fonction publique 

Permis B souhaité 

Identification du poste 

Intitulé du poste :  Animateur périscolaire et extrascolaire 

Service : Enfance / Jeunesse 

Rattachement hiérarchique :  Directrice de l’ALSH ou Directrice du Pôle Logistique Enfance et 
Restauration 

Collectivité : Mairie de Lanton 

Catégorie / cadre d’emploi : Adjoint territorial d’animation (catégorie C) 

Diplômes :  

Lieu d’exercice :  Écoles et structures d’accueil de loisirs 

 

Missions principales 

• Accueillir, encadrer et animer des groupes d’enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) et 

extrascolaires (mercredis, vacances). 

• Mettre en œuvre des activités éducatives, ludiques, culturelles et sportives adaptées aux âges et besoins des 

enfants. 

• Participer à la conception, la préparation et l’évaluation des projets d’animation en lien avec le projet 

éducatif de la collectivité. 

• Garantir la sécurité physique, morale et affective des enfants. 

• Accompagner les enfants dans l’apprentissage de la vie en collectivité et le développement de leur 

autonomie. 

• Assurer la communication et la coordination avec les enseignants, les familles et les partenaires éducatifs. 

 

Activités et tâches 

• Préparer et animer des ateliers à visée éducative (manuelles, sportives, culturelles, artistiques, 

environnementales). 

• Encadrer les temps de repas et de récréation en assurant un climat bienveillant et sécurisant. 

• Contribuer à l’entretien et au rangement des espaces et du matériel d’animation. 

• Participer aux réunions d’équipe et aux bilans d’activités. 

• Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité et d’hygiène. 

• Participer à l’accueil des familles et à la transmission des informations importantes. 

• Participer à la formation des stagiaires. 



 

Compétences et qualités requises 

• Connaissance du développement de l’enfant et des besoins éducatifs selon les âges. 

• Capacité à concevoir et animer des activités adaptées. 

• Sens des responsabilités et vigilance en matière de sécurité. 

• Adaptabilité à tout genre de situation. 

• Esprit d’équipe, patience, créativité et sens de l’écoute. 

• Bonne communication avec les enfants, les familles et les collègues. 

• Maîtrise des réglementations en vigueur dans les accueils collectifs de mineurs (ACM). 

• Capacité à s’auto-évaluer. 

• Capacité à s’observer les comportements des enfants et à transmettre les informations pertinentes à la 

direction. 

• Capacité à apporter les premiers soins (bobologie). 

• Notions informatiques (Word, internet, canva…). 

 

Formations 

 

• Débutant accepté 

• Diplômes souhaités : BAFA (ou équivalent), CAP AEPE, BPJEPS, ou formation en animation socio-éducative. 

• Spécialités souhaitées : Surveillant de Baignade (SB), Formation aux Premiers secours.  

 

Conditions d’exercice 

 

• Temps de travail : 17.50 h annualisé 

• Horaires : variables et en coupure selon les périodes (matin, midi, soir, mercredi, vacances scolaires). 

• Possibilité de polyvalence entre les structures d’accueil 3-6 ans/6-12 ans 

• Contrat : CDD Fonction publique Territoriale. 

• Travail en équipe, en contact direct avec les enfants et les familles. 

• Disponibilité, dynamisme et adaptabilité indispensables. 

• Nuisances sonores et travail en extérieur. 

• Respect de la notion de confidentialité. 

• Disponibilité pour des évènements exceptionnels. 

• Conduite du mini bus pour différents ateliers. 

 


