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LES CHIFFRES DE L'EMPLOI

LA DEMANDE D'EMPLOI

Evolution du nombre de demandewrs d'emploi cat. ABC sur les 13 demiers timestres
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DEMANDEURS D'EMPLOI
(cat. A,B,C)

COMMUNUNE DE LANTON :
617 demandeurs d'emploi Cat. ABCDE
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OFFRES DEPOSEES
A POLE EMPLOI

NOVEMBRE 2019 -OCTOBRE 2020
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LES ACTIONS DE POLE EMPLOI

ACTION RECRUT

Les solutions proposées sont multiples

Depuis le ler janvier 2020, P6le em ploi renforce sa mobilisation aux c6tés des entreprises

pour intervenir des l'apparition des difficultés de recrutement.

VAméliorer l'attractivité de I'offre d'emploi

Y Mettre en place des actions pour mieux faire connaitre le métier ou le secteur ex. # TousMobilisés
VElargir la recherche de candidats en s'appuyant sur I'approche par les compétences ou la detection des habiletés

Y Mobiliser des actions de formation

LES AIDES ET MESURES PHARES :
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JE SOUHAITE RECRUTER UNJEUNE ISSU DES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE

LES EMPLOIS FRANCS +

OBJECTIF :ENTREE EN VIGUEUR LE 15 OCTOBRE

#ljeunelsolution

oo 0 1 e 5000 (2 et 3 année

CDD de + 6 mois 5500 € (1% année)

JE SOUHAITE RECRUTER UN JEUNE SANS PREVOIR DE FORMATION

PRIME AL'EMBAUCHE DES JEUNES (18 A 25 ANS REVOLUS)
CDD +de 3mois ou CDI

Entre le 1er aolt 2020 et le 31 janvier 2021

= 4000 €

LE CIE JEUNES

CDD de +de 9 mois renouvelablesdans la limite de 24 m ois ou CDI

30 heures hebdomadaires minimum

Aide de 47 % du Smic

2 500 (2®™= année)

SITES UTILES

pole-em ploi.fr
travail-emploi.gouv.fr
alternance.emploi.gouv.fr
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LE PLAN DE MOBILISATION

ACTION RECRUT

MON
- MOBILISATION DU CPF

=+ ALTERNANCE,CONTRATD'APPRENTISSAGE ET CONTRATDE PROFESSIONNALISATION
e
https://labonnealternance.pole-emploi.fr/ -

—+ FORMATIONS HSP /PRF: UNE OFFRE DE FORMATION COLLECTIVE
FINANCEE ET ELABOREE AVEC LE CONSEIL REGIONAL

Wil o
https://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html :k

- AIDE INDIVIDUELLE A LA FORMATION

Dans le cas ou les dispositifs de financements existants (ceux des collectivités territoriales, des organismes paritaires
collecteurs agréés - OPC..) ne peuvent pas prendre en charge votre projet de formation, partiellement ou
entiérement, contactez votre conseiller Péle emploi pour savoir s'il vous est possible de bénéficier d’'une Aide
individuelle a la formation (AIF) qui contribuera au financement des frais pédagogiques de votre formation.

- AFPR/ POE

JE SOUHAITE RECRUTER (CDD OU CDI) ET FORMER (JEUNES ET SENIORS)

L'’AFPR ET LA POE
m Enamontdurecrutement,le conseiller entreprise établit avec I'em ployeur, un plan de formation

sur-mesure, pour permettre au candidat sélectionné d'acquérir les compétences nécessaires a
I'occupation du poste.

m Selon le type de contrat proposé par l'entreprise, le dispositif mobilisé est financé par Pole
em ploi, en totalité ou avec un co-financement.

B Laformation peutallerjusqu'a 400h, période durant laquelle le candidat est toujours demandeur
d'emploi.

Existence d'un dispositif "Initiative Régionale Dérogatoire" (cf. note spécifique)

L'ACTION DE FORMATION PREALABLE AURECRUTEMENT (AFPR)

m L'acquisition des compétences pour occuper ce poste peut se faire soit dans l'entreprise, soit dans
dans un centre de formation.

m CDD d'au moins 6 mois jusqu'a moins de 12 m ois.
m Durée maximale de 400h (jusqu'a 800 heures pour certains publics).

LA PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOIINDIVIDUELLE OU COLLECTIVE (POEI-POEC)

m L'acquisition des compétences peut se faire soit dans l'entreprise via l'organisme de formation
interne, soit dans un centre de formation externe . Une période en alternance dans |'entreprise est
possible sous certaines conditions.

m CDD d'au moins 12 mois ou CDI

m Durée maximale de 400h (jusqu'a 800 heures pour certains publics).

JE SOUHAITE RECRUTER UN JEUNE EN PREVOYANT UNE FORMATION
PRIME A L'’ALTERNANCE (VALABLE POUR LES SENIORS AUSSI -CF TABLEAU DES MESURES)

B Pour un contrat signé entre le ler juillet 2020 au 28 février 2021
B Pourles entreprisesde moins de 250 salariés,sans conditions
m Pourles entreprisesde plus de 250 salariés,avec conditions

d’engagement

Moins de 18 ans 18 a 25 ans révolus (Apprentissage)
18 a 29 ans révolus (Professionnalisation)

5000€ 8000 €
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