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ACTION RECRUT'

D epuis le 1er janvier 20 20 , P ôle em ploi ren forc e s a m ob il is a t ion a ux c ôtés d es en trep r is es
pour in terven ir d ès l 'a p p a r it ion d es d iff ic u ltés d e rec rutem ent.

Les s olu t ion s p rop os ées s on t m u lt ip les

√ A m é lio r e r l 'a t t r a c t iv it é d e  l 'o f f r e d 'e m p lo i

√ M e t t r e e n p la c e  d e s  a c t io n s  p o u r  m ie u x f a ir e  c o n n a ît r e le  m é t ie r  o u  le  s e c t e u r e x . # T o u s M o b il is é s

√ É la r g ir la  r e c h e r c h e d e  c a n d id a t s e n s 'a p p u y a n t s u r  l 'a p p r o c h e p a r  le s  c o m p é t e n c e s o u  la  d e t e c t io n  d e s  h a b ile t é s

√ M o b ilis e r  d e s  a c t io n s  d e  f o r m a t io n
U N E  É Q U IP E  À  V O T R E  S E R V IC E

LE S  A C T IO N S  DE  P Ô LE  E MP LO I

P Ô LE  E M P LO I A N D E R N O S  - N O V E M B R E  20 20 2

S IT E S  U T ILE S

p ole-em p loi .fr  
t ra va il-em p loi .gou v.fr

a lte r n a n c e .em ploi.gou v.fr

J E  S O U H A IT E  R E C R U T E R  U N  J E U N E  IS S U  DE S  Q U A R T IE R S  P R IO R IT A IR E S  DE  LA  V ILLE

L E S  E M P L O I S  F R A N C S  +

O B J E C TIF : E N TR É E  E N  V IGU E U R  LE  15 O C TO B R E

LE S  A ID E S  E T M E S U R E S  P H A R E S  : 

J E  S O U H A IT E  R E C R U T E R  U N  J E U N E  S A N S  P R É V O IR  D E  F O R M A T IO N

P R IM E  À  L ’E M B A U C H E D E S  J E U N E S  (18  À  25 A N S  R É V O L U S )

C D D d e + d e 9 m ois ren ouvela b les d a n s la lim ite d e 24 m ois ou C D I

Entre le 1er août 2020 et le 31 janvier 2021

30 heures hebdomadaires minimum

LE CIE JEUNES

CDD + de 3 mois ou CDI

= 4000 €

Aide de 47 % du Smic



A L T E R N A N C E , C O N T R A T  D ’A P P R E N T IS S A G E  E T  C O N T R A T  D E  P R O F E S S IO N N A L IS A T IO N  

https://labonnealternance.pole-emploi.fr/

F O R M A T I O N S  H S P  / P R F  : U N E  O F F R E  D E  F O R M A T I O N  C O L L E C T I V E  
F I N A N C É E  E T  É L A B O R É E  A V E C  L E  C O N S E I L  R É G I O N A L  

https://www.intercariforef.org/formations/recherche-formations.html

M O B I L I S A T I O N  D U  C P F

A I D E  I N D I V I D U E L L E  À  L A  F O R M A T I O N  

D a n s le c a s où les d ispos it ifs de fin a n c em en ts exista n ts (c eu x de s c olle c tivités te rrito ria les , d es o rg a n ism e s pa rita ires
c olle c te u rs a g réés - O P C …) n e pe u ven t pa s p ren d re e n c h a rg e votr e pr ojet de form a tio n , pa r tie llem e n t o u
en tièrem e n t, c o n ta c tez votre c o n seille r P ôle em p loi p ou r sa vo ir s 'il vou s es t poss ible de bé n éfic ie r d ’u n e A ide
in dividu elle à la form a tion (A IF ) qu i c on tribu era a u fin a n c em en t des fra is péda g og iqu es de votre form a tion .

J E  S OU H A IT E  R E C R U T E R  (C DD OU  C DI) E T  F OR ME R  (J E U N E S  E T  S É N IOR S )

L ’A F P R  E T  L A  P O E  

En a m on t d u rec rutem en t, le c on seiller en trep rise éta b lit a vec l'em p loyeur, u n p la n d e form a tion

sur-m esure, p our perm ettre a u c an d ida t sélec tion n é d 'a cq uérir les c om péten ces nécessa ires à
l'oc c up a tion d u p oste.

S elon le typ e de c on tra t prop osé p ar l'en treprise, le d isp ositif m ob ilisé est f in a n c é p ar P ôle
em p loi, en tota lité ou a vec un c o-f in a n c em en t.

La form a tion p eut a ller jusq u'à 40 0 h , période d ura n t la q uelle le c a nd ida t est toujours d em a n deur
d 'em p loi.

E xis te n c e d 'u n d is p os itif "In itia tive R é g ion a le D é rog a toire " (c f. n ote s p é c ifiq u e )

L 'A C T IO N  D E  F O R M A T IO N  P R É A L A B L E  A U  R E C R U T E M E N T  (A F P R )

L'a c q u isition d es c om p étenc es p ou r oc c u p er c e p oste p eu t se fa ire soit d a ns l'entrep rise, soit d a ns

C D D d 'a u m oins 6 m ois ju sq u 'à m oins d e 12 m ois.

D u rée m a xim a le d e 40 0 h (ju sq u 'à 8 0 0 heu res p ou r c erta ins p u b lic s).

d a ns u n c entre d e form a tion.

L A  P R É P A R A T IO N  O P É R A T IO N N E L L E  À  L 'E M P L O I IN D IV ID U E L L E  O U  C O L L E C T IV E  (P O E I  - P O E C )

L'a c q u is itio n d es c om p éte nc es p eu t se fa ire soit d a ns l'e ntrep rise via l'o rga nism e d e form a tion
inte rne, soit d a ns u n c e ntre d e form a tion exte rne . U ne p é riod e e n a lte rna nc e d a ns l 'e ntrep rise est
p ossib le sou s c erta ines c ond itions.

C D D d 'a u m oins 12 m ois ou C D I

D u rée m a xim a le d e 40 0 h (ju sq u 'à 8 0 0 heu res p ou r c erta ins p u b lic s).

J E  S O U H A IT E  R E C R U T E R  U N  J E U N E  E N  P R É V O Y A N T  U N E  F O R M A T IO N
P R IM E  À  L ’A L T E R N A N C E  (V A L A B L E  P O U R  L E S  S É N IO R S  A U S S I  – C F  T A B L E A U  D E S  M E S U R E S )

P ou r u n c ontra t signé entre le 1er ju illet 20 20 a u 28 février 20 21
P ou r les entrep rises d e m oins d e 250 sa la riés, sa ns c ond itions
P ou r les entrep rises d e p lu s d e 250 sa la riés, a vec c ond itions
d’engagement.

LE PLAN DE MOBILISATION

PÔLE EMPLOI ANDERNOS - NOVEMBRE 2020

ACTION RECRUT'
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